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 สมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

  
 กรุงเทพมหานครไดกําหนดสมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ โดยผูวาราชการ
กรุงเทพมหานครไดใหความเห็นชอบกําหนดสมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เม่ือวันท่ี 31 
มกราคม 2550 ตามหนังสือท่ี กท 0302/690 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2550 

 ปจจุบันกรุงเทพมหานคร ไดมีการจัดทําสมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานคร โดยสังเคราะห
จากนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายและแนวทางการปฏิรูปของกรุงเทพมหานคร รวมถึงจากการสํารวจ 
ความคิดเห็นขาราชการระดับผูบริหาร ความคิดเห็นขาราชการท่ัวไป และความคิดเห็นจากประชาชน จึงไดกําหนด
สมรรถนะหลักขาราชการกรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
           1. คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การครองตนและการประพฤติปฏิบัติตนถูกตองตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสํานึก และรับผิดชอบตอตนเองตลอดจนวิชาชีพของตน เพ่ือธํารงรักษาศักดิ์ศรีแหงอาชีพขาราชการ 
           2. การบริการท่ีดี  หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความตั้งใจ ความพยายามความพรอมในการใหบริการ
ประชาชน และอุทิศเวลาท่ีตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 
           3. การมุงผลสัมฤทธิ์  หมายถึง ความมุงม่ันในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานและ
คุณภาพงานท่ีกําหนด และหรือใหเกินจากมาตรฐานท่ีกําหนด 
           4. ทํางานเปนทีม  หมายถึง การทํางานโดยมีพฤติกรรมท่ีสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได สามารถรับฟง
ความคิดเห็นของสมาชิกในทีม เต็มใจเรียนรูจากผูอ่ืน และมีความสามารถในการสรางและรักษาความสัมพันธภาพ
กับสมาชิกในทีม 
         5. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  หมายถึง ความขวนขวาย สนใจใฝรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
ความรู ความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ ดวยการศึกษาคนควาหาความรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอีก
ท้ังยังรูจักพัฒนา ปรับปรุงประยุกตใชความรูเชิงวิชาการและเทคโนโลยีตาง ๆ เขากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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1. คุณธรรมจริยธรรม 

    การครองตนและประพฤติปฏิบัติตนถูกตองตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีความสํานึก และรับผิดชอบตอ
ตนเอง ตําแหนงหนาท่ีตลอดจนวิชาชีพของตน เพ่ือธํารงรักษาศักดิ์ศรีแหงอาชีพขาราชการ 

ระดับ คําอธิบายระดับ 

1 

ซ่ือสัตยสุจริต 

• ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต ถูกตองท้ังตามหลักกฎหมาย จริยธรรมและ 

ระเบียบวินัย 

• แสดงความคิดเห็นของตนตามหลักวิชาชีพอยางเปดเผยตรงไปตรงมา 

2 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีสัจจะเชื่อถือได 
• รักษาวาจา มีสัจจะเชื่อถือได พูดอยางไรทําอยางนั้น ไมบิดเบือนอางขอยกเวนใหตนเอง  
• มีจิตสํานึกและความภาคภูมิใจในความเปนขาราชการ อุทิศแรงกายแรงใจผลักดันให
ภารกิจหลักของตนและหนวยงานบรรลุผล เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาประเทศชาติและ
สังคมไทย 

3 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และครองตนโดยมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอตําแหนงหนาท่ี 

• ยึดม่ันในหลักการและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ไมเบี่ยงเบนดวยอคติหรือผลประโยชน
สวนตน 

• เสียสละความสุขสบายตลอดจนความพึงพอใจสวนตนหรือของครอบครัวโดยมุงใหภารกิจ
ในหนาท่ีสัมฤทธิ์ผลเปนสําคัญ 

4 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และธํารงความถูกตอง    
• ธํารงความถูกตอง ยืนหยัดพิทักษผลประโยชนและชื่อเสียงของหนวยงาน แมในสถานการณ
ท่ีอาจสรางความลําบากใจให    
• ตัดสินใจในหนาท่ี ปฏิบัติราชการดวยความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม  แมผลของ 
การปฏิบัตอิาจสรางศัตรูหรือกอความไมพึงพอใจใหแกผูท่ีเก่ียวของหรือเสียประโยชน 

5 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และอุทิศตนเพ่ือผดุงความยุติธรรม 

• ธํารงความถูกตอง ยืนหยัดพิทักษผลประโยชนและชื่อเสียงของหนวยงาน ระบบราชการ
หรือประเทศชาติ แมในสถานการณท่ีอาจเสี่ยงตอความม่ันคงในตําแหนงหนาท่ีการงาน  
หรืออาจมีความเสียงท่ีเปนภัยตอชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับสมรรถนะหลักของขาราชการกรุงเทพมหานคร 
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2. การบริการท่ีดี 
    พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความตั้งใจ ความพยายาม ความพรอมในการใหบริการประชาชน และอุทิศเวลาเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

ระดับ คําอธิบายระดับ 

1 

ใหบริการท่ีเปนมิตร 

• ใหคําแนะนําและคอยติดตามเรื่องใหเม่ือผูรับบริการมีคําถาม ขอเรียกรอง หรือขอรองเรียน
ตางๆ ท่ีเก่ียวกับภารกิจของหนวยงาน 

• ใหบริการดวยอัธยาศัยไมตรีอันดี และสรางความประทับใจแกผูรับบริการ 

2 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสื่อสารขอมูลไดชัดเจน 

• สื่อสารขอมูล ขาวสาร ความรู ของการบริการท่ีชัดเจนกับผูรับบริการไดตลอดการใหบริการ 

• แจงใหผูรับบริการทราบความคืบหนาในการดําเนินเรื่อง หรือข้ันตอนงานตางๆ ท่ีใหบริการอยู 
• ประสานงานภายในหนวยงานและกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูรับบริการไดรับบริการท่ี 

ตอเนื่องและรวดเร็ว 

3 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และเต็มใจชวยเหลือ 

• รับเปนธุระ แกปญหาหรือหาแนวทางแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนแกผูรับบริการอยางรวดเร็ว เต็มใจ  
ไมบายเบี่ยง ไมแกตัว หรือปดภาระ 

• คอยดูแลใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ และนําขอขัดของใดๆ ท่ีเกิดข้ึน(ถามี) ไปพัฒนา 
การบริการใหดียิ่งข้ึน 

4 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และเอ้ือเฟอแสดงน้ําใจ 

• อุทิศเวลาใหแกผูรับบริการ โดยเฉพาะเม่ือผูรับบริการประสบความยากลําบาก เชน ใหเวลา
และความพยายามเปนกรณีพิเศษในการใหบริการเพ่ือชวยแกปญหาใหแกผูรับบริการ 

• คอยใหขอมูล ขาวสาร ความรูเก่ียวกับงานท่ีกําลังใหบริการอยู ซ่ึงเปนประโยชนแก
ผูรับบริการแมวาผูรับบริการจะไมไดถามถึงหรือไมทราบมากอน 
• ใหบริการท่ีเกิดความคาดหวังในระดับท่ัวไป 

5 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และเขาใจความตองการท่ีแทจริงของผูรับบริการ 

• เขาใจความจําเปนหรือความตองการท่ีแทจริงของผูรับบริการ และ/หรือใชเวลาแสวงหา
ขอมูลและทําความเขาใจเก่ียวกับความจําเปนหรือความตองการท่ีแทจริงของผูรับบริการ  
• ใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนแกผูรับบริการเพ่ือตอบสนองความจําเปนหรือความตองการท่ี
แทจริงของผูรับบริการ 

6 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 5 และรวมวางแผนเปนท่ีปรึกษาท่ีผูรับบริการวางใจ 

• เล็งเห็นผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับผูรับบริการในระยะยาว และสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีการ
หรือข้ันตอนการใหบริการ เพ่ือใหผูรับบริการไดประโยชนสูงสุด 

• ปฏิบัติตนเปนท่ีปรึกษาท่ีผูรับบริการไววางใจ ตลอดจนมีสวนชวยในการตัดสินใจของ
ผูรับบริการ 

• สามารถใหความเห็นสวนตัวท่ีอาจแตกตางไปจากวิธีการหรือข้ันตอนท่ีผูรับบริการตองการ 
เพ่ือใหสอดคลองกับความจําเปน ปญหา โอกาส ฯลฯ เพ่ือเปนประโยชนอยางแทจริงหรือใน
ระยะยาวแกผูรับบริการ  
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3. การมุงผลสัมฤทธิ์ 
    ความมุงม่ันในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานและคุณภาพงานท่ีกําหนด และ/หรือให  
เกินจากมาตรฐานท่ีกําหนด 

ระดับ คําอธิบายระดับ 

1 

แสดงความมุงม่ันและกระตือรือรนท่ีจะปฏิบัติราชการใหดี 
• พยายามปฏิบัติราชการตามหนาท่ีใหดีและถูกตอง 

• มีความมานะอดทน ขยันหม่ันเพียรและตรงตอเวลา 

• มีความรับผิดชอบในงาน และสามารถสงงานไดตามกําหนดเวลาอยางถูกตอง 

• แสดงออกวาตองการปฏิบัติงานใหไดดีข้ึน หรือแสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเม่ือ
ประสบพบเห็นเหตุท่ีกอใหเกิดการสูญเปลาหรือหยอนประสิทธิภาพในงาน 

2 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และสามารถกําหนดมาตรฐานหรือเปาหมายในการปฏิบัติงานของ
ตนเองเพ่ือใหไดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีเยี่ยม 

• หม่ันติดตามและวัดผลการปฏิบัติงานของตนโดยใชเกณฑท่ีตนกําหนดข้ึนเอง โดยไมไดถูก
ผูอ่ืนบังคับ 

• กําหนดเปาหมายหรือข้ันตอนในการทํางานของตนใหสามารถบรรลุเปาหมายท่ีผูบังคับบัญชา
กําหนดหรือเปาหมายของหนวยงาน/กองรับผิดชอบ 

• มีความละเอียดรอบคอบเอาใจใสตรวจตราความถูกตองของงาน หรือขอมูลท่ีรับผิดชอบ
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีคุณภาพ  

3 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพข้ึน 

• เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเองซ่ึงอาจรวมถึงการทํางานไดดีข้ึน เร็วข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน หรือมีการเพ่ิมคุณภาพของงานท่ีทํา 
• เสนอหรือทดลองวิธีการหรือข้ันตอนทํางานแบบใหมท่ีแนนอนเท่ียงตรงกวาหรือมี
ประสิทธิภาพมากกวาเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีผูบังคับบัญชากําหนด หรือเปาหมายของ
หนวยงาน/กองท่ีรับผิดชอบ 

• พัฒนาหรือปรับเปลี่ยนระบบหรือวิธีการทํางานของหนวยงานเพ่ือใหไดผลสัมฤทธิ์ทีดีและมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน  

4 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และกําหนดแผนและปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีทาทาย 

• กําหนดเปาหมายท่ีทาทายและเปนไปไดยากเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ใหมใหดีข้ึนกวาผลงาน
เดิมอยางเห็นไดชัด 
• ลงมือกระทําการพัฒนาระบบ ข้ันตอน วิธีการปฏิบัติราชการเพ่ือใหบรรลุมาตรฐานหรือ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีโดดเดนและแตกตาง 

5 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และตัดสินใจโดยมีการคํานวณผลไดผลเสียโดยชัดเจน เพ่ือใหองคกร
บรรลุเปาหมาย 

• ตัดสินใจ แยกแยะระดับความสําคัญของงานตางๆ ในหนาท่ี โดยคิดคํานวณผลไดผลเสียท่ี
จะเกิดข้ึนอยางชัดเจน (เชน กลาวถึงการพิจารณาเปรียบเทียบประโยชนท่ีขาราชการหรือ
ประชาชนจะไดรับเพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับตนทุนหรือรายจายท่ีรัฐตองเสียไป)  
•  บริหารจัดการและทุมเทเวลาและทรัพยากรเพ่ือใหไดประโยชนสูงสุดตอภารกิจของ
หนวยงานท่ีคาดการณไว  
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4. การทํางานเปนทีม 

    การทํางานโดยมีพฤติกรรมท่ีสามารถทํางานรวมกันกับผูอ่ืนได สามารถรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในทีม
เต็มใจเรียนรูจากผูอ่ืน และมีความสามารถในการสรางและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิก 

ระดับ คําอธิบายระดับ 

1 

ปฏิบัติหนาท่ีในสวนของตนใหสําเร็จลุลวง 

• ทํางานในสวนท่ีตนไดรับมอบหมายไดสําเร็จ สนับสนุนการตัดสินใจในกลุม 

• รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดําเนินงานในกลุม หรือขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเปน
ประโยชนตอการทํางานอยางตอเนื่อง 

2 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และผูกมิตรและรวมมือ 

• สรางสัมพันธเขากับผูอ่ืนในกลุมไดดี 
• สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและกลุมงานท่ีหลากหลายในขณะปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

• เอ้ือเฟอเผื่อแผใหความรวมมือกับผูอ่ืนในทีมและกลุมงานดวยด ี

• กลาวถึงเพ่ือนรวมงานในเชิงสรางสรรค  

3 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และรับฟงความเห็นและประสานสัมพันธ 
• รับฟงความเห็นของสมาชิกในทีม เต็มใจเรียนรูจากผูอ่ืนรวมถึงผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 
• ประมวลความคิดเห็นตางๆ มาใชประกอบการตัดสินใจหรือวางแผนงานรวมกันในทีม 

• ประสานและสงเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีมเพ่ือสนับสนุนการทํางานรวมกันใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน  
• กลาวชื่นชมใหกําลังใจเพ่ือนรวมงานไดอยางจริงใจ 
• แสดงน้ําใจในเหตุวิกฤติ ใหความชวยเหลือแกเพ่ือนรวมงานท่ีมีเหตุจําเปนโดยไมตองใหรองขอ 

• รักษามิตรภาพอันดีกับเพ่ือนรวมงานเพ่ือชวยเหลือกันในวาระตางๆ ใหงานสําเร็จลุลวงเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

5 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และรวมพลังสรางความสามัคคีในทีม 

• สงเสริมความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันในทีม โดยไมคํานึงถึงความชอบหรือไมชอบ
สวนตน  
• ชวยประสานรอยราว หรือคลี่คลายแกไขขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในทีม 

• ประสานสัมพันธสงเสริมขวัญกําลังใจของทีมเพ่ือรวมพลังกันในการปฏิบัติภารกิจใหญนอย
ตางๆ ใหบรรลุผล 
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5. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 

    ความขวนขวาย สนใจใฝรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของตนในการปฏิบัติงานราชการ ดวย
การศึกษาคนควาหาความรู พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง อีกท้ังรูจักพัฒนาปรับปรุงประยุกตใชความรูเชิงวิชาการ
และเทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

ระดับ คําอธิบายระดับ 

1 

มีความสนใจใฝรูในสาขาวิชาชีพของตน 

• กระตือรือรนในการศึกษาหาความรู สนใจเทคโนโลยีและองคความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพ
ของตน 

• หม่ันทดลองวิธีการทํางานแบบใหมเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและความรูความสามารถของ
ตนใหดียิ่งข้ึน 

• ติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ อยูเสมอ ดวยการสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ ท่ีจะเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติราชการ  

2 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และรอบรูเทาทันเหตุการณและเทคโนโลยีใหมๆ อยูเสมอ 

• รอบรูเทาทันเทคโนโลยีหรือองคความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตนและท่ีเก่ียวของ หรือ
อาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

• ติดตามแนวโนมวิทยาการท่ีทันสมัย และเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับงานอยางตอเนื่อง  

3 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และนําความรู วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหมๆ ทีไดศึกษามาปรับใช
กับการทํางาน 

• เขาใจประเด็นหลักๆ นัยสําคัญ และผลกระทบของวิทยาการตางๆ อยางลึกซ้ึง 
• สามารถนําวิชาการ ความรู หรือเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 
• สั่งสมความรูใหมๆ อยูเสมอ และเล็งเห็นประโยชนความสําคัญขององคความรู เทคโนโลยี
ใหมๆ ท่ีจะสงผลกระทบตองานของตนในอนาคต 

4 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และรักษาและประยุกตความรูความเชี่ยวชาญท้ังเชิงลึกและเชิงกวาง
อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

• มีความรูความเชี่ยวชาญแบบสหวิทยาการ และสามารถนําความรูไปปรับใชใหปฏิบัติไดจริง 
• สามารถนําความรูเชิงบูรณาการของตนไปใชในการสรางวิสัยทัศนเพ่ือการปฏิบัติงานใน
อนาคต 

• ขวนขวายหาความรูท่ีเก่ียวของกับงานท้ังเชิงลึก และเชิงกวางอยางตอเนื่อง  

5 

แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และสรางวัฒนธรรมแหงการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาในองคกร 

• สนับสนุนใหเกิดบรรยากาศแหงการพัฒนาความเชี่ยวชาญในองคกร ดวยการจัดสรรทรัพยากร 
เครื่องมืออุปกรณท่ีเอ้ือตอการพัฒนา 
• ใหการสนับสนุน ชมเชย เม่ือมีผูแสดงออกถึงความตั้งใจท่ีจะพัฒนาความเชี่ยวชาญในงาน 

• มิวิสัยทัศนในการเล็งเห็นประโยชนของเทคโนโลยี องคความรู หรือวิทยาการใหมๆ ตอการ
ปฏิบัติงานในอนาคต และสนับสนุนสงเสริมใหมีการนํามาประยุกตใชในหนวยงานอยางตอเนื่อง  

 

 

 


